Erfolg im Ruhestand halt jung

Degerloch Viele Senioren engagieren sich ehrenamtlich,
die Moglichkeiten sind vielfaltig. Von Liviana Jansen

en Garten umgestalten, das Haus
D auf Vordermann bringen, endlich
mal ausspannen - Pldne fiir den
Ruhestand diirften die meisten haben. Was

passiert aber, wenn die Liste abgearbeitet
ist? Wohin mit all der freien

angesichts des demografischen Wandels
mit ganz neuen Anforderungen konfron-
tiert sein®, sagte er. Die Uberalterung der
Gesellschaft mache Solidaritdt zwischen
den Generationen besonders wichtig. Um
weiter ein gutes Zusammenle-

Zeit? Sich eine sinnstiftende »11 Zukunft ben zu erméglichen, miisse

Tétigkeit suchen, das war der werden wir sich jeder einbringen. ,,Die Lo-

Konsens in der Diskussions- : sung beginnt auf kommunaler
. . mit ganz neuen .

runde ,,Mitten im Leben — was g Ebene®, betonte er. Hier sehe

nun?“ am vergangenen Don- Anforderungen er wichtige Aufgaben im biir-

nerstag im Bezirksrathaus.
Der Degerlocher Frauenkreis
hatte Vertreter aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft
eingeladen, sich tiber Perspek-
tiven jenseits des Jobs auszutauschen.

Der ehemalige Stuttgarter Oberbiirger-
meister Wolfgang Schuster wies in seinem
Impulsvortrag ,,Generationenvertrag statt
Generationenverrat® auf die wachsende
Bedeutung des biirgerschaftlichen Engage-
ments Alterer hin. ,In Zukunft werden wir

konfrontiert sein.“

Wolfgang Schuster,
Alt-Oberbiirgermeister

gerschaftlichen Engagement.
,Viele Menschen mochten
auch im Ruhestand eine Auf-
gabe haben®, sagte Ulrich Ah-
lert, der Direktor des Caritas-
verbandes Stuttgart in der folgenden Dis-
kussionsrunde. Wichtig sei, ein Anliegen
,»mit Herzblut“ zu finden. Im Projekt ,,Se-
nior Experts“ der Daimler AG geben bei-
spielsweise ehemalige Mitarbeiter, die so-
genannten Space Cowboys, ihr Knowhow
ehrenamtlich an Jiingere weiter. Das sei

eine sehr produktive Kooperation, sagte
die Projektverantwortliche Monika Schul-
ze. ,Wenn man die Ideen von Jung und Alt
zusammenbringt, entstehen manchmal
ganz neue Losungsansitze.”

Fiir Kulturbegeisterte bietet die Adolf-
Holzel-Stiftung die Moglichkeit, sich zu en-
gagieren, wie der Vorstandsvorsitzende
Frank Oppenlinder berichtete. Welches
Potenzial auch in generationsiibergreifen-
den Kooperationen stecke, zeige die Initia-
tive ,,Fit for job“, sagte Brigitte Ott-Gobel
von der Ott-Gobel-Jugend-Stiftung. In
dem Projekt bereiten Rentner Haupt- und
Realschiiler auf das Berufsleben vor.

Ob im sozialen, kulturellen oder 6kono-
mischen Bereich, eines haben alle ehren-
amtlichen Titigkeiten gemeinsam: Sie hal-
ten jung. Der Unternehmensberater Wolf-
gang Unkelbach brachte es auf den Punkt:
»Es geht um Anerkennung. Die meisten
Menschen haben im Leben gerne Erfolg,
egal ob vor oder nach der Rente.”

Veranstaltung Ideen fiirs Ehrenamt bekommen
Interessierte am morgigen Dienstag, 28. April,
17 Uhr, im Helene-Pfleiderer-Haus, Grofse Fal-
terstrafte 6.

Ex-OB Wolfgang Schuster (links) war einer
der Teilnehmer.
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